Comune di Selargius
Provincia di Cagliari

Allegato A) alla Determinazione n.

del

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

INTEGRAZIONE
Fonte |Descrizione Importo
RISORSE STABILI (Art. 31, comma 2, CCNL 22/01/04)
CCNL 1.4.99 - Biennio economico 1998/1999
Art.14,c. 4 Riduzione del 3% delle risorse destinate al lavoro straordinario. € 1.049,96
Fondo remunerazione disagio, pericolo e danno (art. 31, c. 2, lett. b) CCNL 6.7.95) anno 1993 € 14.190,36
somma pari allo 0.2% del monte salari calcolato con riferimento al 1993 (art. 31, c.2,lett. c) CCNL 6.7.95) anno 1993 | € 4.112,14
somma pari ai risparmi derivanti dal contenimento del lavoro straordinario fino ad un massimo dello 0.5% del € 339392
monte salari annuo calcolato con riferimento al 1993 (art. 31, c.2, lett. d) CCNL 6.7.95) anno 1998 U
Art. 15, c. 1, lett. a) o . - . -
Fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi (art. 31, c. 2,lett. e) CCNL 6.7.95) anno 1993 € 101.849,05
Economie previste dall’art. 1, comma 57 e seguenti della |. 662/96, anno 1998 - part-time. € 452,41
Quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso art. 31, comma 2, CCNL.6/7/95 gia destinate al personale
delle ex qualifiche VII ed VIII che risulti incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative calcolata in| € 1.762,42
proporzione al n. dei dipendenti interessati.
Art. 15, c. 1, lett. g) Risorse destinate nel 1998 al pagamento del LED € 24.552,63
Art. 15, c. 1, lett. j) Importo dello 0,52% del M.S. 1997, esclusa la dirigenza € 13.680,94
Art. 15, c. 1, lett. h) Risorse destinate alla corresponsione dell'indennita ex art. 37, c. 4, CCNL 6.7.95. Anno 2003. € 5.422,79
Riduzione Stabile dotazione organica - PERSONALE ATA -€ 23.584,14
Art.15,¢c. 5 Incremento stabile dotazione organica anno 2001 € 8.569,80
Art.15,¢c. 5 Incremento stabile dotazione organica anno 2002 € 50.471,25
CCNL 5.10.01 - Biennio economico 2000/2001
Art.4,c.1 Incremento 1,1% monte salari 1999 € 33.456,32
Art.4,c.2 Retribuzione inqi\./iduale di anzianita e assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque < 6.799,65
cessato dal servizio a far data dal: 1/1/2000 al 31/12/2003
Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque < 17.730.84
cessato dal servizio a far data dal: 1/1/2004 al 31/12/2009 e
Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque € 5.367.05
cessato dal servizio dal 1/1/2010 al 31/12/2013 B
CCNL 22.1.04 - Biennio economico 2002/2003
Art. 32, comma 1 Incremento 0,62 monte salari 2001 € 18.060,43
Art. 32, comma 2 Incremento 0,50 monte salari 2001 € 14.564,86
Importo dell’'incremento stipendiale riconosciuto a favore del personale collocato nelle singole posizioni di
Dichiarazione congiunta 14 |sviluppo del sistema di classificazione, per la misura piu elevata rispetto all'importo attribuito dal CCNL al| € 9.204,15
personale collocato nelle posizioni iniziali o di accesso dall’esterno.
Dichiarazione congiunta 19 |Riduzione per oneri per la riclassificazione del personale secondo il CCNL del 31.3.1999 (art. 7, comma 7). -€ 406,00
CCNL 9.05.06 - Biennio economico 2004/2005
Importo dell'incremento stipendiale riconosciuto a favore del personale collocato nelle singole posizioni di
Dichiarazione congiunta 4 sviluppo del sistema di classificazione, per la misura piu elevata rispetto all'importo attribuito dal CCNL al| € 4.311,84
personale collocato nelle posizioni iniziali o di accesso dall’esterno.
Art.4,c. 1 Incremento 0,5% monte salari 2003 € 15.916,62
CCNL 11.4.08 - Biennio economico 2006/2007
Art. 8,c.2 Incremento 0,6% monte salari 2005 € 20.561,62
Principio generale|lmporto dell’incremento stipendiale riconosciuto a favore del personale collocato nelle singole posizioni di
desumibile dalle 2|sviluppo del sistema di classificazione, per la misura piu elevata rispetto all'importo attribuito dal CCNL al| € 3.452,79
precedenti D.C. personale collocato nelle posizioni iniziali o di accesso dall’esterno.
CCNL 31.07.09 - Biennio economico 2008/2009
Importo dell’incremento stipendiale riconosciuto a favore del personale collocato nelle singole posizioni di
Dichiarazione congiunta 1 sviluppo del sistema di classificazione, per la misura piu elevata rispetto all'importo attribuito dal CCNL al| € 2.239,90
personale collocato nelle posizioni iniziali o di accesso dall’esterno.
Riduzione per finanziamento n. 9 Posiz. Org. Assegnate -€ 13.182,52
TOTALE RISORSE STABILI € 344.001,08
Riduzione ai sensi dell'art. 9, c.2 bis parte 2°, Dlgs. n° 78/10, convertito in L. 122/10, per personale cessato nel
2014 rispetto al 2010 - Circolare RGS n. 12/2011;
-€ 10.811,00
(€2.801,70 x 4,5) = € 12.607,65
di cui I' 85,75% a Risorse Stabili (= € 10.811,00)
1)[TOTALE RISORSE STABILI € 333.190,08




Risorse variabili (Art. 31, comma 3, CCNL 22/01/04)

CCNL 1.4.99 - Biennio economico 1998/1999

Economie previste dall’art. 1, comma 57 e seguenti della I. 662/96, - Risparmi part-time - abrogato dall'art.73 del

Art. 15, c. 1, lett. € -
.15, c.1, lett. e) D.L. n. 112/08, convertito in L. 133/08
Art. 15, c. 1, lett. k) Risorse che specifiche disposizioni di legge destinano all'incentivazione del personale anno 2014: € 26.425.00
Finanziamento Regionale in misura pari all'80% di quanto assegnato nell'anno 2006
Art. 15, c. 1, lett. k) Risorse che specifiche disposizioni di legge destinano all'incentivazione del personale anno 2014: € 3.320,00
Compensi per I'uff. Tributi per recupero ICl - Art. 59, c.1, lett. P), D.Lgs. N° 446/97
(Cap. Entrata 375/14)
Cap. Spesa 3120123
Integrazione sino ad un massimo del 1,2% monte salari 1997 (max € 31.571,40)
Art. 15,c.2 ) o € 27.179,00
r ¢ Deliberazioni G.C. n. 99 del 18/06/2014 e n. 137 del 3/10/2014
CCNL 1.4.99 - Biennio economico 1998/1999
Art. 54 Quota parte rimborsi spese di notificazione atti dell'’Amministrazione finanziaria € 225,00
- Cap. Spesa 3120105
CCNL 5.10.01 - Biennio economico 2000/2001
Somme ex art. 4, ¢.2 - CCNL 5/10/2001 ¢
Risparmi R.I.A. Quote variabili - personale cessato nell'anno 2013
TOTALE RISORSE VARIABILI € 57.149,00
Riduzione ai sensi dell'art. 9, c.2 bis parte 2°, Dlgs. n° 78/10, convertito in L. 122/10, per personale cessato nel
2014 ri 2010-Ci .12/2011
014 rispetto al 2010 - Circolare RGS n. 12/20 € 1.796,65
(€2.801,70x 4,5) = € 12.607,65
di cui il 14,25% a Risorse Variabili (=€ 1.796,65)
2)|TOTALE RISORSE VARIABILI € 55.352,35
3)[TOTALE FONDO (QUOTA SOGGETTA A RIDUZIONE) 1) +2) € 388.542,43
RISORSE STERILIZZABILI non sottoposte all'art. 9, c. 2bis della Legge 122/2010
CCNL 1.4.99 - Biennio economico 1998/1999
Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario dell'anno 2013 - somme non utilizzate con
Art. 15, c. 1, lett. m) riferimento alle destinazioni per I'anno 2013 - Cap. Spesa 3010122- Si escludono secondo quanto indicato nella| € 8.239,26
circolare della RGS n. 21 del 26/4/2013
Art. 15, c. 1, lett. K) Risorse che specifiche disposizioni di legge destinano all'incentivazione del personale anno 2014:
Incentivi progettazione art. 92 D.Lgs. 163/2006 - Si escludono secondo quanto indicato nella Delib. N. 51 del € 69.091.33
4/10/2011 Corte dei Conti -Sez. Riunite U
Area 5: €44.155,25
Area 6: €23.092,20
Area7: € 1.843,88
Art. 15, c. 1, lett. k) Risorse che specifiche disposizioni di legge destinano all'incentivazione del personale anno 2014:
404,78
Compensi ISTAT - cap. entrata 326/2014 - Si escludono secondo quanto indicato nelle delib. N. 550 e 607 del 2011
Sez. Reg.le Controllo per la Lombardia
Somme non utilizzate con riferimento alle destinazioni per I'anno 2013- Si escludono secondo quanto indicato
Art.17,¢.5 nella Delib. N. 58 del 21/7/2011 Sez. Reg.le di controllo Puglia € 4.027,12
6)| TOTALE RISORSE STERILIZZABILI € 81.762,49
7)|TOTALE RISORSE VARIABILI 2) +6) € 137.114,84
Totale fondo risorse decentrate anno 2014 3)+6) € 470.304,92
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(Dott.ssa Elisabetta Angela Pennisi)




